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Mensaje de nind I\ AN aN7aN\
Lideresa

En todos estos afos, formar parte de esta organizacion me ha brindado una manera de pensar que me
permite sentirme parte activa de algo transformador en mi comunidad.

Construir un liderazgo positivo no es sencillo, especialmente cuando una es mujer y debe enfrentarse a
estereotipos y conductas profundamente arraigadas en la cultura de las personas.

Por eso, como jovenes, debemos aprovechar todos los espacios posibles
para aprender y apoyar con pensamientos y acciones que
empoderen a las mujeres y contribuyan a reducir las brechas
de desigualdad.

En mi experiencia, mi familia ha sido mi pilar
fundamental; sé que tengo un camino largo
por recorrer, y estoy segura de que
seguiré necesitando su apoyo.

Ser una joven que impulsa los
derechos para que
tengamos las mismas
oportunidades es un
orgullo que se ha
convertido en realidad
en mi comunidad,
gracias a las
posibilidades que

se me han

brindado.

Evelyn,

nifa lideresa
departameento
de Caaguazi



I BT Joportunidades
para la nifez

En Plan International, trabajamos con determinacion para que la nifiez, adolescencia y
juventud en Paraguay crezcan en un entorno donde sus derechos sean protegidos y
puedan desarrollar su maximo potencial. Creemos en un futuro donde cada nifia, nifo
y familia tenga la oportunidad de construir su propio camino, libre de violencia y con
acceso a oportunidades. Nuestro trabajo se basa en la colaboracién con comunidades,
aliados y autoridades, sumandonos a los esfuerzos nacionales para fortalecer las
acciones que buscan garantizar el bienestar de la nifiez.

Paraguay es un pilar fundamental en nuestra mision en Sudameérica. A lo largo de mas
de 30 anos, hemos acomparnado a comunidades en su desarrollo, con iniciativas que
brindan herramientas y oportunidades para que la nifiez y la adolescencia puedan
crecer con seguridad y prosperidad. A través de nuestro trabajo junto a familias,
organizaciones y aliados, colaboramos con las normativas nacionales y planes que
buscan proteger a la nifiez y abrirles un futuro con mas posibilidades.

Emma Donlan
Agradecemos profundamente a todas las personas, autoridades, instituciones y
aliados que hacen posible que este esfuerzo continie. Su compromiso y confianza nos
inspiran a seguir adelante, fortaleciendo nuestro trabajo para que mas ninas, nifios y
comunidades puedan alcanzar sus suefios y vivir con dignidad.

La historia de Plan Paraguay, desde sus inicios, ha sido una historia de esperanza.
Celebramos tres décadas de trabajo comprometido con los derechos de la nifiez, la
adolescencia y la juventud en Paraguay. Cada paso dado a lo largo de este tiempo
ha estado guiado por una profunda conviccion: asegurar que las nifas, nifios y
jévenes crezcan en un entorno seguro, donde se respeten sus derechos y tengan
todas las oportunidades para alcanzar su pleno potencial y desarrollo integral.

En los proximos anos, seguiremos fortaleciendo nuestro trabajo en las comunidades
en mayor situacién de vulnerabilidad. Pero también queremos ir mas alla: construir
alianzas mas solidas con el sector publico y privado, y sumar a mas personas en
favor de los derechos de la nifiez.

El contexto actual de Paraguay nos desafia, pero también nos inspira. Sabemos que
el cambio real requiere de un esfuerzo colectivo, y por eso reafirmamos nuestro
compromiso en trabajar de la mano con las comunidades, organizaciones locales y
actores clave. Sabemos que no podremos lograrlo por nuestra cuenta, pero tenemos
la conviccion de que en uniéon podemos cambiar vidas, romper barreras y abrir
puertas a un porvenir mas justo para la nifiez y la juventud del pais. Noelia Errecarte

Gracias por ser parte de este camino. Nos esperan afnos de grandes desafios, pero
también de inmensas oportunidades. Estoy convencida de que podremos hacer
realidad el Paraguay que queremos para las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.
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Estamos presentes en mas de

80 paisesen el mundo.

En Latinoamérica y El Caribe trabajamos con
nifas, ninos, adolescentes, jovenes y familias
en 12 paises.

Paises Bajos Suecia

l ® ——— Finlandia
Woking ®&————— Noruega
Reino Unido &—— Dinamarca India
Irlanda——® i Nepal
J—"L' & Polonia P
Canada —T Bélgica — & Ucrania Bangladesh
Estados Unidos ———® Suiza * TT; Moldavia Myanmar
o Rumania &—————China
Republica Dominicana SRl ® g Siria® ®— Japon
Haiti AIFranc!a ®— Libano ol B Corea del Sur
lemania &— Gaza® o
Honduras Italia e Jordania 'Il_'allandla
El Salvador Haos 7 B
®——— Hong Kong, e China
.
Sudan Camboya
@ —  Etiopia :—;.A i
S T p SudZn del Sur PY V.|(.etr.1am
Guinea-Bissau % I IFlTeTES
X Guinea ] Somalia ‘
el Sierra Leona e Uganda I—Ir?dones@
Liberia (] ;lz::;o'\;'le:t?(; inea
Mali X ta Nueva Gui
Burkina Faso T» Kenia f Iy Islas Salomén
Ghana $::znadn?a Fivi
Togo o i Australia
alawi
. St :
Ecuador B"j"'” Zambia
: Niger ® __ Mozambique
Perl Ao
» Nigeria Zimbabue
Bolivia Camerdn
Paraguay Chad
Brasil Republica Centroafricana
I .
Paises donde trabajamos
- - o o o
. Paises de América Latina y El Caribe
o o
‘ Oficina Global
o o . . .
Oficina de incidencia
. ] ]
o O .
Trabajo con enfoque de socios. Oficina regional
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En Paraguaxestamos en

<~5 departamentos

impactando en la vida
mas de 357 comunidades.

@) Oficina Pais

Zonas de implementacion
de proyectos

5an Pedro

5.538 samitias

Caaguazi

7 .39 raminias

Asuncidn y Central
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Plan International en Paraguay esta presente desde 1994 para
contribuir hacia una sociedad donde se garantice la proteccion
y bienestar de la nifiez, la adolescencia y las juventudes, con un
enfoque especial a las nifas, adolescentes y mujeres jovenes

que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Nos articulamos estrechamente con las prioridades y
lineamientos de las instituciones garantes de derechos para
asegurar que nuestras acciones estén alineadas y respeten los

marcos legales nacionales.

En Paraguay, existen preocupantes desafios que ponen en
riesgo el desarrollo de la nifiez y adolescencia, tales como el
abuso sexual, los embarazos adolescentes, los matrimonios y
uniones tempranas y forzadas y el criadazgo. Estas situaciones
afectan en mayor medida a las nifnas y las adolescentes,

limitando sus oportunidades de crecimiento y desarrollo.

Ante este contexto, Plan International reafirma su compromiso
en el pais para hacer frente a estas problematicas con acciones
de desarrollo comunitario y respuesta humanitaria, trabajando
junto con las familias, comunidades e instituciones para
fortalecer una sociedad que brinde mejores oportunidades para

la nifez y la juventud.



resultados:

Impacto en beneficio de las nifias, nifios, adolescentes,
jovenes y sus comunidades en el pais.

Impactamos en la vida de

531.361 personas de manera
directa e indirecta.

De las cuales

152.522 son nifias menores de 18 afios,
146.470 son niffos menores de 18 anos,
118.336 son mujeres mayores de 18 afios, y
114.032 son hombres mayores de 18 afios.

Trabajamos con 1.366 organizaciones gubernamentales y
de la sociedad civil, en méas de 357 comunidades.

25.000 nifias y niflos patrocinados.

*Los datos exhibidos en
este documento
pertenecen al afio fiscal
2024, que abarca el
periodo desde julio
2023 hasta junio 2024.



Impacto en nuestrasfI{:-}

Nifas, nifos y adolescentes como
agentes del cambio

a—

Buscamos que hifias, nifios, adolescentes y jovenes den forma a las decisjones que
afectan a sus vidas impulsando el cambio positivo en sus propias comunidades 'y
participando en las decisiones importantes que les involucren. Los/as acompainamos en
espacios protegidos de formacion, intercambio y colaboracion.

A través de la Escuela Liderazgo para
Adolescentes y Consejos Consultivos para
Jovenes, fortalecemos sus habilidades de
liderazgo, sus conocimientos sobre sus
derechos y la reflexion sobre sus
oportunidades de desarrollo, para que
puedan construir planes de vida que
proyecten su potencial. Buscamos promover
que las y los adolescentes exploren sus
suefos, como punto de partida para construir
trayectorias de acuerdo con sus intereses.

8 981\

personas fueron beneficiadas
de manera directa e indirecta.

De las cuales, 5.582 fueron
nifas, adolescentes y mujeres.

“Quiero expresar mi profundo agradecimiento
por la oportunidad de participar en la escuela
de liderazgo. Nos han inspirado a creer en
nosotras mismas, a tomar la iniciativa y a
trabajar juntas para alcanzar nuestros
suenos. Gracias a su dedicacién y apoyo,
ahora nos sentimos mas seguras Yy
preparadas para ser lideres en nuestra
comunidad. Apreciamos muchisimo el tiem{Jo
y el esfuerzo que han invertido en nuestro
crecimiento personal y colectivo.”

Camila, Departamento de San Pedro
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Proteccion contra la violencia

Nifas, nifios y adolescentes crecen en entornos libres de practicas dafinas, con los
conocimientos y las capacidades necesarias para identificar situaciones de violencia, y
donde los garantes de derechos reconocen y actuan para prevenir este tipo de
problematicas.

Se realizd el concurso de cuentos para nifios y
nifas “Palabras Magicas, Mundos Respetuosos”,
en Caaguazu, Guaira y Paraguari, con el objetivo
de fortalecer el conocimiento sobre los tipos de
violencia y reconocer situaciones de abuso. Se
recibieron mas de 600 cuentos. En San Pedro, el
concurso se vinculo al Pjograma Nacional “Lectura,
escritura y oralidad Ne'éry” del Ministerio de
Educacién y Ciencias, que promueve el habito
lector desde la nifiez.

Con personas adultas se realizaron capacitaciones
en Cuidado y Proteccion de la Nifiez; conformando

fortaleciendo los “Mecanismos Comunitarios de

roteccion” para dar respuesta y seguimiento a
casos de violencia dentro del entorno comunitario.
Ademas, se han capacitado a miembros del
sistema de proteccion para dar asistencia y soporte
oportuno a casos de violencia.

y

390,536

personas fueron beneficiadas
de manera directa e indirecta.

De las cuales, 197.537 fueron nifas,
adolescentes y mujeres.

“‘Oikuaaka fande pe derecho, fande
mbae’pa fiande oreko ha mbae’pa hande
la vale, upea la iporavea” "Plan nos hace
conocer los derechos que tenemos y lo que
valemos, y eso es muy bueno”

“Nde reikuaaro nde valeha refieanima heta
mba’era” “Si sabes tu valor, te animas a
hacer muchas cosas”

Sebastiana, docente de una
comunidad indigena del
Departamento de Guaird.
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Habilidades para el empleoy
trabajo digno

-_— —

La juventud, especialmente las mujeres jovenes, adquieren conocimientos
competencias, acceden a oportunidades y participan activamente en el trabajo.

Sape'a 2.0, que significa “abre los ojos” en
uarani, fue un programa cofinanciado por la
ECID e implementado desde 2019 a 2024 con

apoyo del Ministerio_de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social, y la Fundacion Saraki, a través

del cual se facilité el acceso a la formacién

profesional y al empleo digno en Paraguay.

Sape'a 2.0 se ha establecido como un programa
innovador y transformador, enfocado en el
emprendimientqd'uvenil, la economia verde, y el
apoyo a comunidades indigenas y personas con
discapacidad, promoviendo politicas inclusivas y
sostenibles en diversas regiones del pais.

Mas de 4.788 jovenes se vieron beneficiados por
las iniciativas de Sape'a 2.0 durante sus 5 afios de
implementacion, generando un total de 312
empleos formales y distribuyendo 465 capitales
semilla 'y 40 premios de innovacidon para
emprendedores/as.

En el ultimo afio del proyecto; 2.376 nifas, nifios,
adolescentes, hombres y mujeres fueron
beneficiados de manera directa e indirecta.

4.788

ersonas fueron

eneficiadas durante los 5
anos de implementacion
de maneradirectae
indirecta.

“Uno de los desafios que tuve que enfrentar fue
la barrera de los hombres. Me recibian y

ensaban que yo no tenia la capacidad. Insisto a
as mujeres que tomen la posta, que no vean el
prejuicio social o el qué diran.”

Ana, Emprendedora del rubro de Servicios
Generales




Salud integral
y bienestar

adolescente
— 129,01

ersonas fueron
eneficiadas de manera
Adolescentes y jovenes, varones y directa e indirecta.
mujeres, fortalecen su desarrollo

personal y social, Potenclar)do su De las cuales, 66.225 fueron
autoestima y aptitudes de liderazgo, nifias, adolescentes y muijeres.
para construir proyectos de vida
conscientes y favorables.

Estas herramientas les brindan la

confianza para actuar con criterioy . . .

responsabilidad, favoreciendo la Me gustaria decirles a todas de que es algo
prevencion del embarazo adolescente normal tener la menstruacion, que es un proceso

yla construccion de un futuro que tenemos todas para pasar a ser
prospero. adolescentes, que es algo normal en el desarrollo

del cuerpo humano.”

Alma, Departamento de Caaguazi.
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Respuesta Humanitaria: |

Esperanzay resiliencia

=
e
i

Resultados en nuestro mandato de accion humanitaria
y respuesta a Emergencias

Ofrecemos respuesta humanitaria en situaciones de
emergencias o conflictos, buscando que ninos, nifias y
adolescentes crezcan en comunidades resilientes, donde sus
derechos y dignidad sean respetados antes, durante y después
de cualquier emergencia.

En los departamentos de San Pedro y Caaguazu, en
coordinacion con instituciones de los gobiernos central y local,
brindamos apoyo comunidades afectadas por tornados. Se
logré cubrir sus necesidades inmediatas de seguridad
alimentaria y garantizar el acceso a recursos basicos como
vestimenta, proteccion contra el frio y agua potable.

Fueron beneficiadas

453

“Gracias Plan International por estar

nifas, nifios, adolescentes,

en estos momentos dificiles para
m gr?g:g ?i?glcrtgué?rr\%lsirg?:ta nuestlra familiaaez muy significativo
e para la comunidad que una
durante el ano fiscal 2024. organizacién como esta se haga

presente con la Municipalidad y la
Gobernacion.”

Liz Paola, Departamento de
Caaguazu.
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Trabajo con el Gobierno

Trabajamos en conjunto con distintas instituciones gubernamentales para contribuir a que mas familias
puedan acceder a la oferta publica, siguiendo los lineamientos que cada entidad establece en sus
politicas de proteccion social.

En San Pedro, gracias a la Gobernacion del Departamento y al Ministerio de la Nifiez y Adolescencia,
fuimos incluidos dentro del Consejo Departamental de Nifiez y Adolescencia, reforzando nuestro
compromiso con la proteccién y promocion de los derechos de nifos, nifias y adolescentes; el mismo
quedé integrado por representantes de la Gobernacion, gobiernos locales, organizaciones de la
sociedad civil, asi como nifas, nifios y adolescentes.

Somos parte de la Mesa de Prevencion de Trata de Personas del departamento de Caaguazu,
liderada por el Ministerio de la Mujer, en colaboracion con el gobierno local, para prevenir y abordar
esta forma de violencia que afecta a nifias y mujeres. Entre las iniciativas destacadas se encuentra la
incorporacién de la problematica del criadazgo en el Plan de Trabajo de la Mesa Municipal de
Prevencion de Trata de Personas en el distrito de Repatriacion, fortaleciendo asi las acciones
integrales de proteccién y prevencion.

Defensores Publicos del Ministerio de la Defensa Publica (MDP) de todo el pais han sido
sensibilizados y fortalecidos en sus competencias para mejorar su labor en la atencion y prevencion
de los matrimonios y uniones infantiles, tempranas y forzadas (MUITF), en linea con las politicas
nacionales de proteccion a la nifiez. Como parte de un esfuerzo colaborativo, este trabajo contribuye a
impulsar el proceso de modificacion del marco legal que aun permite el matrimonio de adolescentes de
16 y 17 anos de edad.

Apoyo a Emergencia a la SEN"

En el marco con nuestro compromiso con las acciones de
prevencion y respuesta ante desastres hemos realizado una
significativa donacion a la Secretaria de Emergencia Nacional
(SEN). Esta incluye 2.000 litros de agua mineral, 500 litros
de bebidas isoténicas y 12,5 kilos de mani, destinados a
fortalecer la preparacion y apoyo logistico en caso de
emergencias relacionadas con incendios en el Chaco
Paraguayo.

Estos insumos fueron fundamentales para garantizar el
bienestar de los equipos de respuesta y las comunidades
afectadas durante las operaciones de lucha contra incendios,
reforzando la capacidad de reaccion ante situaciones criticas.
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Dia Internacional de la Nifia

Por mas Nihas Seguras en tiempos de crisis

En el marco del Dia Internacional de la Nifia, celebrado el 11 de
octubre bajo el lema "Nifas Seguras", ninas y adolescentes de
comunidades rurales asumieron roles de maxima autoridad por un
dia. Esta iniciativa, respaldada por diversos sectores de la sociedad,
contoé con el apoyo activo de medios de comunicacion, influencers y
actores de la sociedad civil. Logré un gran impacto, llegando a
1.071.025 personas a través de redes sociales, medios de
comunicacion y espacios en via publica.

Varias instituciones estatales, organizaciones de la sociedad civil y
empresas se unieron al gesto simbdlico, cediendo temporalmente el
poder para asegurar que las voces y perspectivas de las nifias fueran
reconocidas y tomadas en consideracion. Ademas de la toma de
poder en Asuncion, se llevo a cabo eventos similares en todo el pais,
involucrando a diferentes sectores y generando consciencia sobre la
importancia de escuchar a las nifias y adolescentes en la toma de
decisiones.

17

Flor y Camila Viceministras del Ministerio
Radio Latina. de Empleo, Trabajo y Seguridad Social

-

“Estoy muy feliz de tener esta gran oportunidad, estamos demostrando que las nifias también podemos
asumir un gran cargo.”

Jazmin, Departamento de Guaird, asumié como Ministra del Ministerio de Defensa Publica.



iCumplimos 30 afios en Paraguay!

Durante estos afios hemos logrado impactar positivamente en la vida de mas de 1.3 millones de
personas, incluyendo nifios, nifias, madres, adolescentes, padres y cuidadores, en mas de 650
comunidades de los departamentos de Central, San Pedro, Guaira, Caaguazu y Paraguari. Lo hicimos con
programas, proyectos e iniciativas en las areas de proteccién a la nifiez, prevencion de la violencia,
crianza positiva, emprendimiento, salud, bienestar y respuesta humanitaria.

Celebramos con una feria de emprendedores, exposiciones interactivas y espacios dedicados a la primera
infancia, reflejando nuestro enfoque integral y comunitario.

5l

A

Jovenes emprendedores con el Ministro Sector de cuentos y crianza positiva Staff de Plan International Paraguay
Sustituto del Ministerio de Desarrollo
Social, Raul Ramirez

“Plan Paraguay seguira siendo esa fuerza que impulsa el
cambio y abre puertas a un futuro mejor para nifias, nifos,
jovenes y sus familias.”

Lorena de Garcia, Directora Adjunta de Plan International en la region
de las Américas.

Ademas, se reconocieron a las instituciones que, desde sus roles, han trabajado en favor de la nifiez,
adolescencia y juventud del Paraguay junto con nosotros. Entre ellas, el Ministerio de la Ninez y
Adolescencia, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de Defensa Publica, Ministerio de la Mujer, entre otras.




pasos

Mas derechos, mejores cuidados

Iniciamos el proyecto "Mas derechos, mejores cuidados", cuyo objetivo es promover el ejercicio de los
derechos sociales y laborales de las trabajadoras del sector de cuidados, con un enfoque especifico en
el fortalecimiento de |la agencia de las mujeres que trabajan en el cuidado de la primera infancia (CDPI)
en Ecuador y Paraguay.

En Paraguay, se espera beneficiar directamente a 2.650 mujeres trabajadoras formales e informales
del sector de la primera infancia para el afo 2028, en los departamentos de San Pedro, Caaguazu,
Guaira y la ciudad de Asuncion, generando un impacto positivo en mas de 15.000 personas,
incluyendo familiares, ninas y ninos.

El proyecto busca garantizar que las mujeres trabajadoras accedan plenamente a sus derechos,
fortaleciendo su capital social y sensibilizando a sus entornos, incluidos hombres que trabajan en el
sector, parejas y familiares, sobre la importancia de los derechos de las mujeres. Asimismo, se
abordaran temas clave como el acceso a servicios de proteccion frente a la violencia y la promocién del
bienestar mental y fisico de las trabajadoras.

Es financiado por Global Affairs Canada y desarrollado en asocio con CONAMURI (Coordinadora
Nacional de Mujeres Trabajadoras Rurales e Indigenas), la Asociacién Mil Solidarios y el Centro de
Documentacion y Estudios (CDE).

Guairda Conectada

Tiene como objetivo proporcionar acceso seguro y confiable a internet a comunidades rurales del
Departamento de Guaira, y es desarrollado en conjunto con ISOC capitulo Paraguay.

El proyecto, ademas de garantizar la conectividad a Internet, busca capacitar a los miembros de las
comunidades en conocimientos clave como educacion financiera, emprendedurismo e innovacion.
Esto incluye herramientas para mejorar su produccion, optimizar el trabajo, diversificar recursos y
generar ingresos a través de productos alternativos. Asimismo, se promueve el uso de tecnologias
mediante capacitaciones en herramientas de ofimatica y el manejo eficiente de dispositivos moviles,
potenciando asi las oportunidades de desarrollo local.

Fueron capacitados 30 jévenes para la reparacion y mantenimiento de redes, el uso seguro y util de
Internet en sus comunidades. Para el 2025, se pretende capacitar a un total de 60 lideres
comunitarios.

TN T T T

TN N T T
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y PLAN

INTERNATIONAL

Hasta lograr la igualdad

Acerca de Plan International

Plan International es una organizacién independiente de
desarrollo y humanitaria que promueve los derechos de la nifiez
y la igualdad para las nifias. Creemos en el poder y el potencial
de cada nifa y nifo, pero sabemos que a menudo se ven
limitados por la pobreza, la violencia, la exclusion y la
discriminacion; y son las nifias las mas afectadas.

En colaboracién con nifias, nifios, jovenes, seguidores y socios,
luchamos por un mundo justo, abordando las causas profundas
de los problemas a los que se enfrentan las nifias y los nifios en
situacion mas vulnerable. Apoyamos a la nifiez desde su
nacimiento hasta la edad adulta y les capacitamos para
prepararse y responder a las crisis y a la adversidad.

Durante mas de 85 anos, hemos reunido a otros optimistas
determinados para transformar positivamente la vida de millones
de nifias y nifios en mas de 80 paises.

Contdctanos
@ www.plan-international.org/paraguay
facebook.com/planpy
twitter.com/@planpy
instagram.com/@planpy
linkedin.com/Plan International Paraguay

youtube.com/@PlaninternationalParaguay
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